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ARRIVEE

Mesdames et messieurs les présidents et
directeurs des établissements publics
d'enseignement supérieur

Mesdames et messieurs les présidents et
directeurs généraux d'établissements publics &
caractére scientifique et technologique

Objet : Moyens syndicaux pour les membres et secrétaires des CHSCT
(représentants du personnel) — rentrée scolaire 2013

Le projet d'accord cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux dans la
fonction publique, au renforcement des moyens des CHSCT et de la médecine de
prevention, prevoit une amélioration des moyens accordés aux membres des CHSCT.

Ce temps syndical est constltué d'une part du dispositif des ASA relevant de I'article
15 du décret n°82-447" du 28 mai 1982 pour les réunions de l'instance et les
enquétes et un temps spécifique, pour 'exercice des missions du CHSCT.

Dans le projet d'accord cadre, ce temps spécifique est accordé aux secrétaires mais
egalement aux membres titulaires et suppléants en fonction de seuils
démagraphiques.

Vous trouverez en piéce jointe & ce courrier fa partie 2 du projet d’accord comportant
les dotations & accorder aux membres et secrétaires des CHSCT en fonction des

effectifs couverts par les instances.

A titre provisoire, dans l'attente de fa signature de l'accord, je vous demande
d'octroyer a la rentrée 2013 un crédit de temps aux secrétaires, membres titulaires et
suppléants du ou des CHSCT de votre établissement (CHSCT d'établissement,
CHSCT spécial de service ou de groupe de services) en vous basant sur les barémes
présentés dans le point a de la mesure 1 de I'axe 1 de la partie 2 du projet d'accord

cadre.

} Décret n®82-447 du 28 mai 1982 relalif & 'exercice du droit syndical dans la fonction publique.
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Enquéte : Moyens syndicaux accordés aux membres et secrétaires des CHSCT (représentants du personnel)

Effectifs de I'établissement:
Enveloppe globale de |établissement:

" ‘nombre de Jours accordés par an s
- — re d es hors-
- .CHscCT %
membres hors secrétaires
R “Secrélalres : )
VRS R .__Nom_de l'a‘caﬂdlémler e titulalres = suppéants
CHSCT de ['établissement
Autre CHSCT- préciser ( exemple spécial de
service groupe de services ,.)
n°1
n°2
n°3
n°4
OBSERVATIONS

Questionnaire renseigné & retournsr, pour le 20 septembre 2013 au plus tard, par messagerie & I'adresse suivante .
annink fahnrilaativiMerdiiratinn aniie fr avar ponia 3 darhnt-3@adiicatinn oty fr 221072013



Axe 1 AMELIORATION DES MOYENS ACCORDES AUX MEMBRES DES CHSCT

Mesure 1 FORMALISATION ET AMELIORATION DES MOYENS EN TEMPS
DES MEMBRES DES CHSCT

a) Dans la FPE et la FPT, création d'un temps syndical permettant i’exercme de leur
fonction. Ce temps syndical se compose comme suit

- le dispositif ASA article 15 du décret 82-447 pour la FPE et amcle‘15 du
décret 85-397 pour la FPT, pour les réunions de Ilnstancehet ‘!es ‘enquétes
réalisées au titre des articles 5-5 & 5-7 et 53 du décret 452-83- poyr la’FPE et des
articles 5-2 et 41 du décret 85-603 pour ia FPT. Cette autorisation comprend
pour tous les représentants du personnel participant aux, réunions de Finstance
et aux enquetes, le temps méme dévolu aux en '*tes Laux réunlons a leur

préparation ainsi que les délais de route ;

- un temps specifique, pour I'exercice des mlsssons du CHSCT, proportionné,
d'une part, aux effectifs couverts pars gnstances et, d'autre part, aux
compétences de l'instance, a razsond ¥ ;

G
“. [

= pour les membres litulaires et sum!éants

o 2] jours par an pour les CHSCT couvrant de 0 a 199 agents ;

o 3 jours par an pOUr les’ CHSCT couvrant de 200 & 499 agents ;

o 5 jours par an‘pouries CHSCT couvrant de 500 & 1 499 agents ;

o 10 jours,par,an\pour les CHSCT couvrant de 1500 agents & 4999

o 11 JOUI’S“{ ar‘an‘pour les CHSCT couvrant de 5000 & 9 999 agents ;
o 12j jours: par “an pour les CHSCT couvrant plus de 10 000 agents.
‘,{ “x_ *;/

= pour les secréra:res
8 2 57jours par an pour les CHSCT couvrant de 0 & 199 agents ;
0, z.._-ﬂ- ‘jours par an pour les CHSCT couvrant de 200 a 499 agents ;
o 6,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 500 & 1 499 agents ;
12,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 1500 agents a 4999
agents ;
14 jours par an pour les CHSCT couvrant de 5000 a 9 999 agents ;
15 jours par an pour les CHSCT couvrant plus de 10 000 agents.

b) Par ailleurs, si des enjeux particuliers en termes de risques professionnels pour
les agents couverts par un CHCST le justifient ou pour les CHSCT couvrant un grand
nombre de sites dispersés sur au moins deux départements, le baréme de base fixé
ci-dessus peut étre, pour les membres titulaires et suppléants ainsi que pour les
secrétaires de ces instances, majoré comme suit :

= pour les membres titulaires et suppléants :

o 2,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 0 a 199 agents ;
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o b jours par an pour les CHSCT couvrant de 200 a 499 agents ;

o 9 jours par an pour les CHSCT couvrant de 500 & 1 499 agents ;

18 jours par an pour les CHSCT couvrant de 1500 agents & 4999
agents ;

o 19 jours par an pour les CHSCT couvrant de 5000 a 9 999 agents ;
o 20 jours par an pour les CHSCT couvrant plus de 10 000 agents.

> pourles secrélaires :
o 3,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 0 & 199 agents ;

8,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 200 a 499 agents ;

11,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 500 & 1 499 agents ;
22,5 jours par an pour les CHSCT couvrant de 1500 agegts% @999
agents ; .

24 jours par an pour les CHSCT couvrant de 5000:2 9 999 agents
25 jours par an pour les CHSCT couvrant plus, de 1 O 000 agents.

0O 0 o0

C 0

“a ="
La liste des CHSCT entrant dans ce cadre est fixée par. arrefe ‘dés ministres aupres
desquels les CHSCT ont été créés et du ministre de Ia fon ion; "publique.
Par ailleurs, ces arrétés ministériels peuvent prevo\lr“ suf la base du baréme ci-
dessus, une répartition différente du volume “global de temps accordé entre les
catégories de membres (secrétaires, tltulalr Se “uppleants) d’un méme CHSCT.,

Pour les personnels couverts par plus;eurs catégorles de CHSCT autres que le
CHSCT ministériel, les arrétés mipistériels “péuvent également fixer une répartition
différente du volume global de temps accordé entre les niveaux de CHSCT.

Enfin, ces arrétés peuventfeg _ment prevcnr selon les conditions d'exercice des
fonctions des personne!s i une=eonyersson du temps spécifique en baréme horaire.

¢) Pour les CHSCTQ;% 1q|stér1els, il est proposé dattribuer un crédit de temps
équivalenta: N 7
A, ‘T‘f

R
= polir Ie\§ membres fitulaires et suppléants :
%,o 12 jours par an ;
& pour les secrétaires :
o 15 jours par an.

La :mlse .en place de ce baréme peut, le cas échéant, tenir compte des dispositifs
actuellement appliqués qui ne peuvent étre maintenus qu'en tant qu'ils sont

supérieurs a ce baréme.

En revanche, ce baréme n'est pas applicable & la fonction publique hospitaligre qui
dispose d’'un baréme particulier tenant compte de la spécificité des métiers et des
expositions aux risques professionnels qu’ils comportent.
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