Vanves, le 22 septembre 2020

La présidente du centre national des ceuvres
Sous-direction des ressources humaines universitaires et scolaires
et de la formation

a
Réf. : SDRHF/MP/PN/PG n°005
Affaire suivie par : Mesdames et Messieurs les directrices et
Pauline Galinie directeurs généeraux des centres régionaux des
Tel. . 01.71.22.98.22 oeuvres universitaires et scolaires

CIRCULAIRE

Objet: Mise en ceuvre du nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au
bénéfice des ITRF de la filiére ouvriére (ex PO) du réseau des Crous.

Référence réglementaires :

Décret 2014-513 du 20 mai 2014
Circulaire 2017-0170 DGRH du 15 septembre 2017
Circulaire 2017-04 SDRHF du 18 octobre 2017

Le Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel au bénéfice des corps de la filiere recherche et formation
(ITRF) du réseau des Crous est en vigueur depuis le 1% septembre 2017.

Dans le cadre de la titularisation d'une partie des personnels ouvriers des CEuvres
Universitaires et Scolaires en 2019 et en 2020, il convient de classer les différentes fonctions
de lafiliere ouvriére conformément au RIFSEEP.

L'ensemble des dispositions présentées dans la circulaire 2017-04 SDRHF du 18
octobre 2017 restent en vigueur pour les personnels ouvriers devenus titulaires de la
fonction publique.

1. Deétermination des groupes de fonctions

Dans le cadre du RIFSEEP, le niveau indemnitaire dépend du groupe de fonctions
dans lequel le poste est inscrit.




1.1. Classement général des postes

Les groupes de fonctions ont été définis réglementairement au niveau national
comme suit

- 2 groupes de fonctions (1 et 2) pour la catégorie C de corps des ITRF,
- 3 groupes de fonctions {1, 2 et 3) pour la catégorie B,
Le groupe 1 est le groupe supeérieur.

Les groupes sont hiérarchisés en tenant compte du perimétre d’intervention et du
niveau de responsabilité exercé. lls sont etablis sur la base des critéres suivants :

- Encadrement et coordination
- Pénibilité et exposition particuliére

- Technicite ou sujétion particuliéres

1.2. Classement retenu pour le Réseau

La cartographie des groupes RIFSEEP a &t& &laborée a partir du référentiel des
métiers et des fiches de poste-type présenté en annexe de la circulaire n°3 du 4 mars 2019
(voir annexe).

Chaque groupe de fonctions détermine une fourchette a l'intérieur de laquelle un
niveau indemnitaire doit étre fixé pour 'agent.

Afin d’adapter au mieux [a rémunération a I'emploi de I'agent et pour tenir compte
des missions particuliéres que peuvent comporter certains emplois en fonction des Crous, il
est possible pour certains agents de percevoir IFSE un correspondant au groupe supérieur.
La colonne « possibilité d'évolution si critéres cités » du référentiel en annexe notifie les
emplois concernés et les critéres requis pour passer au groupe supérieur.

La détermination du Groupe RIFSEEP des fonctions est votée en comité
technique de chague Crous.

2. Périmétre indemnitaire

Le protocole prévoit le maintien de rémunération des personnels ouvriers, en
conségquence, la mise en ceuvre du nouveau régime ne peut entrainer une baisse de\
rémunération de I'agent. o
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ANNEXE 1 : Classement des groupes en fonction du référentiel des métiers et des fiches de
poste-type

Emploi type (BAP)

Famille d'activités
professionnelles

Fiche de poste type (éventuellement

Possibilité
d'évolution

Catégorie| / CORPS métier Métier PR, Dominante P S Groupe | . ..
dministratif spécifique aux mission principale) si critéres
administrati CROUS cites
agent de service Restauration Echelle 3 - Agent de service R GR 2
Chef d'étage, serveur Restauration egu si
i s i encadrement;
T T A IS Echelle 4 - Chef détage, serveur principal. chef de| - oo 5 pénibilité;
O rang, serveur-caissier exposition
rang. serveur-caissier : . s
Restauration Service particuliére;
- B GR 15i pénibilité;
Plongeur-batterie Restauration Echelle 4 - Plongeur-batterie GR2 expositian
particuliére;
Commis de cuisine et Responsable de .
restauration plonge Restauration Echelle 5 - Responsable de plonge GR1
(G)
| Aide d isi i I - Al isin
| Referens Ill: G5846 de de cuisine Restauration Echelle 4 - Aide de cuising GR2
1 Cuisinier Restauration Echelle 5 - Cuisinier GR1
‘ Cuisine
Second de cuisine Restauration Echelle 5 - Second de cuisine GR 1
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, It M S N | S | O e et sl I RN pe—— ...
‘ Boulanger-patissier Restauration Echelle 5 - Boulanger-patissier GR 1
|
| Responsable de A= : sl
| : iigs Restauration Coordination | Echelle 5 - Responsable brasserie-cafétéria GR 1
| brasserie cafétéria
agent de service Hébergement Echelle 3 - Agent de service H GR 2
LN . e GR 1si exposition
lingére Hébergement Service Echelle 5 - Lingére GR2 particuliére;
agent : 3 i
. 5 Restauration Echelle 5 - Agent d'approvisionnement GR1
d'approvisionnement
Opérateur logistique Agent d'accueil Hébergement Echelle 4 - Agent d'accueil GR2
% Agent d'accueil el de i e . = i
Referens lIl: G5B45 veile Hebergement Accueil Echelle 4 - Agent daccueil et de veille GR 1
A d'acc%le'll etde Heébergement Echelle 5 - Agent d'accueil et de sécurité GR 1
sécurité
Gouvemantea Hébergement Echelle 5 - Gouvernante GR1
Resporeabl 06 par Coprdpalih; ] e
s distvbutiorn Badthuration Echelle 5 - Responsable de parc de distribution GR1
; automatique
automatique
| . " Fonctions
ent d'entretien g
Ag général transversales el Echelle 4 - Agent d'entretien général GR2
RS S E e e _?Stf‘!cl;%‘;ié____ GEASAIIELE [ s e sl L L
Agent dinstallation et Echelle 5 - Agent dinstaliation et de maintenance
de maintenance Lansyeradls et - Généraliste SR
Opérateur de swpports. | 1 " 000000 =
Meireieiie ars Fonctins Echelle 5 - Agent d'installation et de maintenance
(G) Menuisier transversales et R GR1
- Menuisier
supports N
Referenslll-0544 : . Fanellons s Echelle 5 - Agent dinstallation et de maintenance
Peintre-vitrier transversales el Spécialiste = i GR1
- Peintre-vitrier
e SUpROts ERE S . A —
Fonclions Echelle 5 - Agent dinstaliation et de maintenance
Magon-carreleur transversales et GR1
- Magon-Carreleur
supports
Electricien courants Forictians
fort ou faible L ;s Echelle 5 - Agent dinstallation et de maintenance
Electricien transversales et Electricite o GRA1
(G) i - Electricien
Referens IIl: G5A43 SRS
Plombier-iére,
chauffagiste, "
opérateur-trice en fincton Echelle 5 - Agent dinstallation et de maintenance
pe o Plombier transversales et Plomberie . ¢ GR 1
froid et ventilation - Plombier
suppors
(G)
Referens Ill: G5A42
Jardinier Fonctlions i : "
G) Jardinier paysagisle | transversales et Jardinage Fjgred"iiizr-— '?E:: di;::la\latlon Elilsdiintznance GR 1
Referens Ill: G5A41 suppors paysag
Adjoint en gestion i y Fonctions 3
tant d | Ac | ¢ 3
administrative (J) St fiat{cuel = transversales et S Echelle 5 - Assistant d'accueil et secrétariat GR1
secrétariat Assistanat
Referens Il J5X41 supports




Assistant d'accueil et

Fonctions

Echelle 6 - Assistant d'accueil et secrétariat

GR2 selon technicité,

il GR3 | Sire
secrétariat principal transversales el Accue prinigipl Eldind harbobre
R NS R, supports
Technicien en gestion Fonctions
administrative transversales el Echelle 6 - Responsable d'unité GR2
Referens Ill: J4C42 responsable d'unité suppor_ls e1-1-7ia7; BN R e | I
Fonctions
transversales et Echelle 7 - Responsable d'unité Principal GR2
supports
Technicien sécurité-
incendie Responsable Fonctlions
(G) d'accueil et de transversales et Sécurité Echelle 6 - Responsable d'accueil el de sécurité GR2
sécurité supports
Referens lil: G4A47
Fonctions
Agent chef transversales et Echelle 6 - Agent chef (1) GR2
suppors S ST SR | .. ......,| N
Gouvernante Hébergement Echelle 6 - Gouvernante principale GR2
Technicien logistique [-—--------——---rmoomo oo foee oo e " i
Responsable de parc i
G) da distribution P Coordination | EChelle & - Responsable de parc de distribution GR3
e rabone automatique Principal
Referens IIl: G4B48 |- BHOMENE b
Restauration Echelle 6 - Responsable de l'approvisionnement GR 2
Responsable de g . e et N
l'approvisionnement i i
Réstalratish E;hefle 7 - Responsable de l'approvisionnement GR2
Principal
Responsable Bastauration Echelle 6 - Responsable brasserie-cafétéria & GR3 |GRessontechricie,

Chef de cuisine /
cuisinier

(©)

Referens lll: G4B49

Coordo
technique de la
restauration

brasserie cafétéria

Coordination

multiservices

sudtions particutéres

Second de cuisine

chef de cuisine

Cuisine

teur B
¢ Echelle 7 - Coordonnateur technique de la GR1 selon technicité,
Restauration (€307 | ket
Saiaurang restauration (2) sustions particubéres
Restauration Echelle 6 - Second de cuisine Principal GR3
Restauration Echelle 6 - Chef de cuisine GRIIN| 1! selon techiclt,

sutions particutéres

GR1 selcn techricité,

Restauration Echelle 7 - Chef de cuisine Principal (2) GR 2 |, litions paricusiéres
Responsable nutrition Restauration Echelle 7 - Responsable nutrition qualite GR2
Technicien en Res 4
ponsable de la Fonctions .

d % Echelle 6 -R nsable de la maintenance et de GR2 selcn tec!
ﬂ@ﬂage"ﬂnl' maintenance et de transversales et I‘exp?oﬁation i GR3 ;:j::i;nwe,;
maintenance et I'exploitation supports

exploitation du bati oo Coordination R e fra e
G) Fonctions
s;risis::i?cjl:n?ises transversales et Echelle 7 - Responsable des services techniques| GR 1
Referens 11l G4A46 a supports
Technicien " FOHC“DFS ¢ Echelle 6 - Gastionnaire de parc d'exploitation GR2
d'exploitation, Gestionnaire de parc ransversaﬂes o informatique
dassistance et de d'exploitation  fee--ee sgepons o b
; 3 Fonctions : . " s
traitement de informatique : Echelle 7 - Gestionnaire de parc d'exploitation
. transversales et Technique 2 S GR2
I'information informatique Principal
(E) ISP SNS1o.cJ1 t- O
Développeur et Fonctions : e
intégf:tiur o Echelle 7 - Développeur el intégrateur GR2
Referens Ill: E4X41 5 : d'application
d'application supports
nt chargé d Fonctions
Technicien en I'Eceﬂonccf:ui?euz transversales et Echelle 6 - Agent chargé de I'action culturelle (1) GR3
médiation scientifique, supports | SRR | ... .........
culturelle et ; Fonctions . ——
ent technique de Echelle 6 - Agent lechnique de l'action culturelle
communication Aﬁacﬂon ctﬂl?lre\le transversales et Animation b g q GR3
{E): 1 leesimanines supports
nction:
Responsable de Fionclions o GCR1 sal
Referens lll: F4B42 Faction culturelle transversales et Echelle 7 - Responsable de l'action culturelle (1) GR 2
supports
Chef de cuisine chef de cuisine Echelle 8 - Chef de cuisine Principal (2) GR 1
cuisinier
(G} Restauration Cuisine R
Referens |11: G4B49 gZiL?::ngﬁ Echelle 8 - Coordonnateur technique de la GR A
[astaLration restauration (2)

(1) métiers DAPOOUS en cours de validation tutelle (2015/2018),

(2) L'échelle 8, échelle fonctionnelle, regroupe les métiers de chef de cuisine Principal et coordonnateur technique de la
restauration classés a forte responsabilité.

===> RIFSEEP - GR1



ANNEXE 2 : Plafonds et minimas réglementaires de |a filiere ITRF au 7 mai 2020

CATEGORIEB
\ montants S plafond annuel
cotation des " socles ministériels | . e s s
emplois minimaux annuels de sestion interministériel
P IFSE en €/an & IFSE
TR groupe 1 TCRF CE: 1850€ 3320¢€ 16720¢€
TR groupe 2 TCRF €S: 1750€ 3200¢€ 14 960 €
TR groupe 3 TCRF CN: 1650€ 3020¢€ 13200 €
CATEGORIE C

ATRF groupe 2

. montants R plafond annuel
cotation des .. socles ministériels | | e e
emolois minimaux annuels de gestion interministériel
P IFSE en €/an & IFSE
ATRF groupe 1 ATRF P : 1600£€ 2210 11700
ATRF: 1350€ 2 160 10 800




