CENTRE NATIONAL DES (EUVRES UNIVERSITAIRES ET
SCOLAIRES

Décision n® 2019 - 48 du 28 mars 2019 relative a Pavancement et au
reclassement des personnels ouvriers des ceuvres universitaires et scolaires,

LA PRESIDENTE DU CENTRE NATIONAL DES (EUVRES UNIVERSITAIRES ET
SCOLAIRES

VU le Code de I'éducation, notamment les articles L822-1 & L822-5;

VU la décision en date du 20 aol(t 1987 modifiée du directeur du centre national des ceuvres
universitaires et scolaires les dispositions applicables aux personnels ouvriers des ceuvres
universitaires et scolaires ;

VU l'avis du comité technique commun du Centre national des ceuvres universitaires et scolaires en
date du 28 janvier 2019,

DECIDE :

Art 1%, - L'article 22 de la décision du 20 ao(t 1987 susvisée est ainsi modifié ;

1° Le premier alinéa, est remplacé par les dispositions suivantes :
« Les agents promus pour occuper un emplol de I'échelle 4, sont classés dans leur nouvelle échelle
dans les conditions suivantes :

SITUATION DANS _ SITUATION DANS L'ECHELLE 4
L’ECHELLE 3 Ancienneté conservée dans la limite
Echelons de la durée de I'échelon
2™ échelon 1" &chelon % de l'ancienneté acquise

3°™ &chelon

2°™ &chelon

Ancienneté acquise

4*™ &chelon

3°™ &chelon

2/3 de l'anclenneté acquise

5™ échelon 4™ gchelon Ancienneté acquise
6°™ échelon 5°™ échelon Ancienneté acquise
7°™ &chelon 6™ &chelon Ancienneté acquise

8° &chelon

7°™ échelon

Ancienneté acquise

9°™ &chelon

8°M gchelon

Ancienneté acquise

10%™® &chelon

9%™® gchelon

Ancienneté acquise

11™® &chelon

10*™ &chelon

Ancienneté acquise

12" &chelon (& compter du
1% janvier 2021)

11®™ &chelon

Ancienneté acquise

2° || est ajouté deux alinéas ainsi rédigés :

« Par dérogation aux deuxiéme et troisiéme alinéas, la situation, a compter du 1er janvier 2019, des
agents promus aux échelles 5, 6, 7 et 8 ne peut étre plus favorable en ce qui concerne tant I'échelon




que l'ancienneté dans cet échelon que celle qui aurait été la leur s'ls avaient été promus aux mémes
échelles le 31 décembre 2018.

Les agents classés & un échelon doté d'un indice brut inférieur & celui qu'ils percevaient avant leur
nomination conservent a titre personnel le bénéfice de leur indice brut antérieur, jusqu'au jour o ils
bénéficient dans leur nouvelle échelle d'un indice brut au moins égal”

Art 2, - Les dispositions de I'article 23 de la décision du 20 aout 1987 modifiée, sont remplacées par les
dispositions suivantes :

« Article 23 : | - Les échelles de rémunération comportent chacune le nombre d'échelons suivants :
A compter du 1% janvier 2019 A compter du 1% janvier 2021
Echelle 3 11 échelons Echelle 3 12 échelons
Echelle 4 12 échelons Echelle 4 12 échelons
Echelle 5 12 échelons Echelle 5 12 échelons
Echelle 6 13 échelons Echelle 6 13 échelons
Echelle 7 13 échelons Echelle 7 13 échelons
Echelle 8 12 échelons Echelle 8 12 eéchelons

« Il - A l'intérieur de chaque échelle, I'avancement se fait d'un échelon a échelon immédiatement
supérieur.

Pour 'échelle 3, 'ancienneté moyenne requise pour accéder a I'échelon supérieur est la suivante :

A compter du 1 janvier 2019 A compter du 1% janvier 2021
ECHELONS DUREE MOYENNE ECHELONS DUREE MOYENNE
12°™ échelon -
11%™ échelon - 114" &chelon 4 ans
10*™ &chelon 4 ans 10°™ échelon 4 ans
9*™ échelon 4 ans 9*™ &chelon 4 ans
8™ &chelon 4 ans ' 8°™ &chelon 4 ans
7™ échelon 3ans 7°™ &chelon 3 ans
6™ échelon 3ans 6°™ é&chelon 3ans
5™ gchelon 3 ans 5™ &chelon 3ans
4*™ gchelon 3 ans 4*™ &chelon 3ans
Eme gchelon 2 ans 3%™ &chelon 2 ans
2™ gchelon 2 ans 2% gchelon 2 ans
1% échelon 1an 1% échelon 1 an




Pour I'échelle 4, 'ancienneté moyenne requise pour accéder & I'échelon supériour est la suivante :

A compter du 1% janvier 2019

ECHELONS DUREE MOYENNE
12°™ ¢chelon

111%™ &chelon 4 ans
10%™ &chelon 4 ans
9™ échelon 4 ans
8°™ écheton 4 ans
7°™ gchelon 4 ans
6*™ échelon 3ans
5™ gchelon 3ans
4*™ gchelon 3ans
3¥™ ¢chelon 2 ans
2%™ gchelon 2 ans

1% échelon 1an

Pour I'échelle 5, I'ancienneté moyenne requise pour accéder & I'échelon supérieur est la suivante :

A compter du 1% fanvier 2019

ECHELONS DUREE MOYENNE
12%™ &chelon -
11%™ gchelon 4 ans
10%"™ échelon 4 ans
g*™ &chelon 4 ans
8% &chelon 4 ans
7°™ échelon 3 ans
6°™ échelon 3 ans
5°™ gchelon 3ans
4*™ gchelon 3ans
3°™ gchelon 2 ans
2% ¢chelon 2 ans
1%" échelon 1an




Pour I'échelle 6, lancienneté moyenne requise pour accéder  I'échelon supérieur est la suivante |

A compter du 1° janvier 2019

ECHELONS DUREE MOYENNE
13*™ &chelon -
12°™ é&chelon 4 ans
114%™ échelon 4 ans
10%™ gchelon 4 ans
9™ gchelon 3 ans
8°™ gchelon 3ans
7™ échelon 3 ans
6™ &chelon 3 ans
55™ &chelon 2 ans
4%™ gchelon 2 ans
3*™ &chelon 2 ans
2°™ gchelon 2 ans
1% échelon 1 an

Pour I'échelle 7, 'ancienneté moyenne requise pour accéder a 'échelon supérieur est la suivante :

A compter du 1% janvier 2019

ECHELONS DUREE MOYENNE
13" achelon -
12%™ gchelon 4 ans
11%™ &chelon 4 ans
10°™ &chelon 3ans
9*™ échelon 3ans
8°™ échelon 3 ans
7°™ &chelon 3ans
6*™ échelon 3ans
5*™ &chelon 2 ans
4™ &chelon 2 ans
3*™ gchelon 2 ans
2°™ &chelon 2 ans
1% échelon 1an




Pour I'échelle 8, I'ancienneaté moyenne requise pour accéder a I'échelon supérieur est la suivante ;

A compter du 1¥ janvier 2019

ECHELONS DUREE MOYENNE
12*™ échelon -
11*™ échelon 3ans
10°™ &chelon 3ans
9*™ &chelon 3 ans
8™ gchelon 3ans
7% échelon 3ans
6™ échelon 3ans
5™ &chelon 3ans
4*™ gchelon 2 ans
35™ échelon 2 ans
2'™ &chelon 2 ans
1% échelon 2 ans

rt 3. - Les personnels ouvriers sont reclassés, le 1% Janvier 2019, selon les modalités suivantes ;.

L’échelle 3 de rémunération des personnels ouvriers se substitue &1'échelle de remunération 3 de la
décision du 18 mars 2015.

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 3
SITUATION DANS
L'ECHELLE 3 Echelons Ancienneté con'servée'dans la limite
de ladurée de I'échelon
1% échelon 1" échelon Ancienneté acquise
2°™ achalon 2% &chelon Ancienneté acquise
3*™ achelon 3°™ échelon Ancienneté acquise
4*™ échelon 4*™ &chelon Ancienneté acquise
5°™ &chelon 5% &chelon Ancienneté acquise
8°™ échelon 6™ échelon Anciennelé acquise
7°™ échelon 7% gchelon 3/4 de I'ancienneté acquise
8™ é&chelon 8™ échelon Ancienneté acquise
9*™ échelon 9*™ ¢chelon Ancienneté acquise
10°™ échelon 10°™ échelon Ancienneté acquise
11°™ échelon 141%™ &chelon Ancienneté acquise




L'échelle 4 des personnels ouvriers se substitue & I'échelle de rémunération 4 de la décision du 18 mars
2015.

SITUATION DANS

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 4

L’ECHELLE 4 Echelons Ancienneté conservée dans la limite de
la durée de I'échelon
1% échelon 1% échelon Sans ancienneté

2°™ échelon 1 échelon 7% de 'ancienneté acquise
3*™ gchelon 2°™ echelon Ancienneté acquise
4*™ &chelon 3™ &chelon 2/3 de 'ancienneté acquise
5% &chelon 4°™ gchelon Ancienneté acquise
6°™ échelon 5°™ &chelon Ancienneté acquise
7™ échelon 6°™ échelon % de I'ancienneté acquise
8™ échelon 7°™ &chelon Ancienneté acquise
9™ &chelon 8" échelon Ancienneté acquise

10®™ &chelon 9*™® &chelon Ancienneté acquise
11°™ &chelon 10°™ échelon Ancienneté acquise

12°™ &chelon

11°™ échelon

Ancienneté acquise

L'échelle 5 des personnels ouvriers se substitue & I'échelle de rémuneration 5 de la décision du 18

mars 2015,

SITUATION DANS
L’ECHELLE &

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 5

Ancienneté conservée dans la limite de

Behsions la durée de I'échelon

1% échelon 1% échelon Ancienneté acquise
2°™ échelon 2°™ échelon 2/3 de F'ancienneté acquise
3°™ gchelon 3™ achelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4°™ gchelon 45 &chelon Ancienneté acquise
5°™ &chelon 5™ &chelon Ancienneté acquise
6°™ échelon 6°™ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
7°™ échelon 78™ &chelon 3/4 de l'ancienneté acquise
8°™ &chelon 8*™ &chelon Ancienneté acquise B
9™ &chelon 9*™ &chelon Ancienneté acquise

10°™ échelon

10°™ &chelon

Ancienneté acquise

11°™ &chelon
(ancienneté < 4 ans)

11®™ gchelon

Ancienneté acquise

11°™ échelon
{ancienneté > 4 ans)

12°™ échelon

Sans ancienheté




L'échelle 6 des personnels ouvriers se substitue a I'échelle de rémunération 6 de la décision du 18

mars 2015.

SITUATION DANS

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 6

Ancienneté conservée dans la limite de

L’ECHELLE 6 E
chelons k
la durée de I’échelon
1% &chelon 1*" échelon Ancienneté acquise
eme .
(rﬁoinsegpuﬂoann) 2™ échelon Deux fois I'ancienneté acquise
eme . .
('f)lus 3(3:'? l;?) 3™ échelon Deux fois {'ancienneté acquise, au-dela d’un an
3™ gchelon 4°™ gchelon Ancienneté acquise
4™ gchelon 5™ &chelon 2/3 de I'ancienneté acquise
5°™ gchelon 6°™ &chelon Ancienneté acquise
6°™ &chelon 7°™ &chelon Ancienneté acquise
7°™ échelon 8°™ &chelon Ancienneté acquise
8°™ &chelon 9*™ &chelon 3/4 de I'ancienneté acquise
9°™ &chelon 10°™ échelon Ancienneté acquise
10°™ échelon 11*™ échelon Ancienneté acquise

11°™ gchelon

12°™ &chelon

Ancienneté acquise

12%™ gchelon

13%™ &chelon

Ancienneté acquise

L'échelle 7 des personnels ouvriers se substitue & I'échelle de rémunération 7 de la décision du 18

mars 2015.

SITUATION DANS
L’ECHELLE 7

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 7

Ancienneté consetrvée dans la limite de

Echelons ! .
la durée de I'échelon
1% échelon 1% échelon Ancienneté acquise
2°™ échelon 2°™ &chelon Ancienneté acquise
3°™ échelon 3°™ échelon Ancienneté acquise

45 &chelon

4°™ gchelon

Ancienneté acquise

5 gchelon

5°M schelon

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise

6°™ échelon 6™ échelon

7™ échelon 7°™ achelon Ancienneté acquise
8°™ ¢chelon 8™ gchelon Ancienneté acquise
9°™ &chelon 9°™ &chelon Ancienneté acquise
10°™ échelon 10°™ échelon Ancienneté acquise
11°™ &chelon 11°™ échelon Ancienneté acquise

12" &chelon

12%™ achelon

Ancienneté acquise

13°™ &chelon

13°™ achelon

Ancienneté acquise




L'échelle 8 des personnels ouvriers se substitue & I'échelle de rémunération 8 de la décision du 18 mars
2015.

SITUATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE 8
SITUATION DANS
L’ECHELLE 8 Echslone Ancienneté conservée dans la limite de
la durée de I'échelon
1" &chelon 1% échelon Ancienneté acquise
2™ gchelon 2°™ échelon Ancienneté acquise
3‘"‘“ échelon 3™ échelon Anclenneté acquise
4*™ gchelon 4*™ chelon Ancienneté acquise
5" échelon 5™ gchelon Anclenneté acquise
6" échelon 6™ échelon Anclenneté acquise
7™ échelon 7°™ échelon Anclenneté acquise
8°™ échelon 8™ échelon Anclenneté acquise
9™ échelon "™ échelon Anclenneté acquise
10:‘; échelon 10*™ échelon Anclenneté acquise
(an::llmn ;t"ghf [gg = 114" échelon Anclenneté acquise
(an;lénn eé;gh:fé)r; il 12*™ échelon Sans anclenneté

Art. 4. - La décision n° 2015-02 du 18 mars 2015 relative & la rémunération des personnels ouvriers des
ceuvres universitaires est abrogée & compter du 1% janvier 2019,

Art. 5. - Les directeurs généraux des CROUS sont chargés de I'exécution de la présente décision qui
sera affichée dans tous les établissements,

Fait a Vanves, le 2 8 MARS 2019 g\J\

La présidente Centra National des CEuvres

Universitaires e laires /

Bominique Marchand



La ministre de I'Enseignement Supérieur,
de la Recherche et de I'lnnovation

Pourla raﬂ{
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gnement supérieur, de la
e Ilnnovatian, et par délégation
Ira eur général des ressources humalnes

Edouard GEFFRAY

Le ministre de I'Action et des Comptes Publics

Pour le ministre et par délégation
Inspecteur des finances, chargé de la
3é irection:-
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g
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v

Alban HAUTIER

Le secrétalre d'Etat chargé de la fonction publique

Pour Is minlstep ot par o ! .
Le sous-diroctelir d p1 '3 ::' égg&oer:lt
e ... M08 slatts ot 009 Forhindratlons — -

B8téphano LAGIER



