CGT CROUS DE GRENOBLE ET CLOUS DE
CHAMBERY

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
- LE 6 DECEMBRE 2018
Vous allez élire vos représentants syndicaux pour 4 ans au

COMITE TECHNIQUE REGIONAL !

PERSONNEL OUVRIER ET PERSONNEL ADMINISTRATIF AVEC LA CGT, FAITES DU COMITE
TECHNIQUE REGIONAL UNE VERITABLE INSTANCE LOCALE DU DIALOGUE SOCIAL.
Z Une force.. _ .
i a VOSsS cotes

DEPUIS PLUS DE 30 ANS, LA CGT A DEMONTRE SA CAPACITE A REVENDIQUER, A NEGOCIER ET
LEURS ACTIONS ONT PERMIS DES AVANCEES SOCIALES IMPORTANTES.

LA FONCTIONNARISTION

APRES 30 ANS DE LUTTE LA CGT OBTIENT UN ACCORD SUR LA FONCTIONNARISATION DES
PERSONNELS OUVRIERS !

C’EST LE 4 MAI 2017 QUE L’UN CGT des CROUS A
SIGNE LE PROTOCOLE D’ACCORD SUR LES
CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES DES
PERSONNELS OUVRIERS DES CROUS A LA

FONCTION PUBLIQUE DE L’ETAT.

LA CGT DEFEND L’'ENSEMBLE DES PERSONNELS OUVRIERS ET ADMINISTRATIFS

VOS DROITS DEVRONT ETRE RESPECTES

Les élus du syndicat CGT s’engage a vous représenter durant ces 4 années pour défendre
vos droits et a veiller avec force au respect de I'équité et a dénoncer toutes les dérives
dans nos unités de gestion, mettre tout en ceuvre pour que la fonctionnarisation des
personnels se passe dans les meilleures conditions et que le protocole soit respecté.




- ORGANISATION DES SERVICES ET DES HORAIRES

LE COMITE

TECHNIQUE - SUPPRESSION OU TRANSFORMATION DES POSTES.

REGIONAL
NOUS - FORMATIONS

CONCERNE
TOUS

- TABLEAU D’AVANCEMENT

- CHSCT, ACTION SOCIALE ET BILAN SOCIAL

LA CGT AU QUOTIDIEN C’EST :

- La lutte constante sur le terrain dans les
instances nationales et régionales pour
défendre I'emploi, la dignité et les
conditions de travail.

- Egalité professionnelle homme-femme.

- Des réunions syndicales dans les
services et unités de gestion.

- Des militants proches de vous qui vous
apportent une aide individuelle pour vous
soutenir dans chaque situation.

- Une vrai politique de la prise en compte

de la pénibilité liée aux différents
- Un véritable déroulement de carriére et la reconnaissance de notre métiers.
valeur professionnelle.

- L’augmentation du budget d’action
- Une réelle revalorisation des salaires. sociale a 3% de la masse salariale.

- La reconnaissance de notre valeur professionnelle. - NON a la surcharge de travail.

-- Mutation interne du Personnel Administratif doit se faire dans la plus - Embauche des CDD.

grande transparence.
- Non a la précarité.

- Une véritable transparence et concertation pour la répartition de la

Prime (PRF et CIA) attribuée chaque année au Personnel Administratif. - Remplacement systématique de toutes
les absences.

LA CGT UN SOUTIEN ET DES MILITANTS PROCHE DE
VOus.

Elections professionnelles Fonction publique Votez la CGT, c’est donner les moyens de défendre les

] droits et les intéréts de tous les agents, de gagner sur
‘s [ VO ’ [ nos revendications, de mieux intervenir dans les choix
6 DECEMBRE - pour un meilleur service public.

2018

VOTER CGT, C'EST D’AVOIR LA GARANTIE DE FAIRE ENTENDRE SA VOIX

POUR L’AVENIR DES PERSONNELS DES CROUS.




