
 

CGT DE GRENOBLE ET CLOUS DE 
CHAMBERY 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

                      LE 6 DECEMBRE 2018 

Le 6 Décembre 2018, vous allez élire vos représentants syndicaux CGT pour 4 
ans au sein de la COMMISSION PARITAIRE REGIONALE (CPR). 

 

 

 

 

POUR UNE CGT FORTE ET MAJORITAIRE 

 QUI CONTINUERA A LUTTER :             
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

 

 

                                                                                                                                         

 

 

POUR UNE 

RECONNAISSANE 

PROFESSIONNELLE 

- L’intégration des personnels ouvriers 

dans le statut général  de la fonction 

publique (FONCTIONNARISATION). 

- la valorisation des acquis d’expérience 

professionnelle. 

-  Une formation professionnelle et 

individuelle accessible pour l’ensemble 

des personnelles. 

 

 

- Véritable politique du médecin de prévention. 

- Une vrai politique de la prise en compte de la pénibilité liée 
aux différents métiers. 

- Remplacement systématique de toutes les absences. 

- Non à la surcharge de travail. 

- Non aux suppressions et aux gels des postes. 

- Non à la précarité 

- Mise en évidence des risques psychosociaux et mise en œuvre 
d’un groupe de travail régional. 

- L’arrêt de toute forme de harcèlement. 

 

 

AVEC LA CGT, FAITES DE LA COMMISSION PARITAIRE REGIONAL UNE 

VERITABLE INSTANCE LOCALE DU DIALOGUE SOCIAL. 

AMELIORATION 

DES 

CONDITIONS DE 

TRAVAIL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA CGT EXIGE 

 

 

- NON A L’EXTERNALISATION DES SERVICES 

- AUGMENTATION DES SALAIRES POUR NOUS PERMETTRE DE VIVRE DIGNEMENT 

- L’AUGMENTATION DU RELIQUAT DE L’INDEMNITE SPECIALE FORFAITAIRE EGALITAIRE POUR 

TOUS (PRIME VERSEE EN DECEMBRE) 

- L’EGALITE DES CHANCES POUR TOUS (Non au favoritisme) 

- L’AUGMENTATION DE LA PRIME DE DEPART A LA RETRAITE 

- EMBAUCHE DES CDD SUR LES POSTES VACANTS 

- LES REQUALIFICATONS 

- L’AUGMENTATION DU TAUX DE PROMOTION AU TABLEAU D’AVANCEMENT 

- AUGMENTATION DU BUDGET D’ACTION SOCIALE A HAUTEUR DE 3% DE LA MASSE 

SALARIALE POUR LE CROUS DE GRENOBLE AINSI QUE LE QUOTIEN FAMILIALE ET LA CREATION 

DE NOUVELLES AIDES  

- PRISE EN CHARGE TOTALE DE L’EMPLOYEUR POUR LA MUTUELLE SANTE 

- RESPECT DES INSTANCES REPRESENTATIVES DES ELUS DES PERSONNELS 

-  

 

 

LA PAROLE EST A VOUS ENSEMBLE CONSTRUISONS NOTRE AVENIR 

 

LE 6 DECEMBRE 2018 


